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Korzystanie z pracownikOw zewnetrznych
'8 W AT\ L —

Szanowni Panstwo,

Prezes UODO natozyt pierwszg kare za niewykonanie obowigzku informacyjnego.
W najnowszym numerze przyjrzymy sie blizej wnioskom ptyngcym z wydanej
decyzji oraz wskazemy na co nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage w ramach
realizacji obowigzku informacyjnego.

\ I
\ ‘ 1 lipca 2019 r. zbliza sie coraz wiekszymi krokami - podpowiemy Panstwu,
dlaczego warto zacza¢ przygotowania do wdrozenia PPK juz teraz oraz jakich
: czynnosci lepiej nie odktadaé na ostatni moment.

Omowimy takze najwazniejsze zmiany do kodeksu pracy oraz zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych, wynikajgce z dostosowywania tych regulacji do wymogéw ochrony danych osobowych
wynikajgcych z RODO.

Nie zabraknie rowniez informacji zwigzanych z Brexitem (konsekwencjami z punktu widzenia

obywateli brytyjskich przebywajgcych w Polsce), czy tez praktycznych rekomendaciji ptyngcych

z orzecznictwa Sadu Najwyzszego w kwestii badania trzezwosci pracownikéw alkomatem przez
pracodawce.

Zycze przyjemnej lektury,

Stawomir Paruch

Prawie milion ztotych kary za niewykonanie obowigzku informacyjnego!

Pierwszg decyzjg Prezesa UODO natozona zostata kara pieniezna w wysokosci nieco ponad 943 000 PLN.
Co wiecej, nakazano wykonanie obowigzku informacyjnego wobec kilku milionéw osob.

A\ W zwigzku z powyzszym koniecznie nalezy mie¢ na uwadze
s nastepujgce kwestie:

) e zamieszczenie obowigzku informacyjnego na stronie
— internetowej w pofgczeniu z dysponowaniem adresami

’ korespondencyjnymi i telefonami jest niewystarczajgce dla
\) spetnienia obowigzku informacyjnego z art. 14 ust 1 - 3

4 RODO;
: e e wykonanie obowigzku informacyjnego w przypadku
r. pr. dr Dominika przetwarzania danych osobowych pozyskanych z innych
Dérre-Kolasa zrodet niz podmiot danych (w tym przypadku ze zrédet

publicznie dostepnych) wymaga aktywnego dziatania
administratora polegajagcego na wystaniu stosownej
informacii;
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e ewentualne milionowe koszty zwigzane z wystaniem informacji
pocztg tradycyjng lub za pomocg sms-6w nie stanowig
okolicznosci  usprawiedliwiajgcej zaniechanie wykonania
obowigzku z uwagi na to, iz gtéwna dziatalno$¢ administratora
polegata na udostepnianiu swoim klientom danych osobowych
pozyskanych ze zrodet publicznie dostepnych za odptatnoscia;

e wspotpraca z organem nadzorczym podczas kontroli w postaci
terminowego przesytania wyjasnien i odpowiedzi na pytania nie
powoduje ztagodzenia kary, gdyz nie moze doprowadzi¢ do
usuniecia stwierdzonego w toku kontroli naruszenia.

Rekomendujemy bezwzgledne zrewidowanie proceséw wykonywania
obowigzkéw informacyjnych we wszystkich tych sytuacjach, w ktérych
w przypadku ewentualnej kontroli moze by¢ trudne wykazanie,
iz obowigzek takowy zostat wykonany.

Szczegodlng ostroznos$¢ nalezy wykaza¢ w przypadku przetwarzania
danych osobowych na duzg skale w postaci tworzenia baz danych
kandydatow do pracy, wzgledem ktérych nie byt realizowany
obowigzek informacyjny.

W przypadku otrzymania korespondencji ze strony UODO, nalezy nie
tylko podja¢ wspotprace w postaci terminowej odpowiedzi na pytania,
ale w przypadku ,dotkniecia” przez organ nadzorczy okolicznosci
generujgcych ryzyka kar po stronie organizacji, nalezy podjaé
natychmiastowe czynnosci zaradcze.

Najwyzszy czas rozpocza¢ przygotowania do PPK

1 lipca 2019 roku firmy zatrudniajgce co najmniej 250 os6b na dzien 31 grudnia

Marzec 2019

PRO HR

WYDARZENIA

Odpowiedzialnos¢ karna
podmiotéw zbiorowych -
sniadania biznesowe

2 kwietnia 2019 r. — Poznan
Zgtoszenia:
office.poznan@raczkowski.eu

Prowadzacy: adw. Janusz
Tomczak

4 kwietnia 2019 r. — Katowice
Zgtoszenia:
office.katowice@raczkowski.eu

Prowadzacy: adw. dr Damian
Tokarczyk.

Program dostepny jest tutaj.

Udziat w wydarzeniu jest
bezptatny.

PUBLIKACJE

adw. Janusz Tomczak jako
jedyny prawnik z Polski znalazt
sie w zestawieniu Who's Who
Legal Investigations:
Individuals 2019.

2018 roku (m.in. pracownikow i zleceniobiorcow) zostang objete obowigzkiem
tworzenia pracowniczych planow kapitatowych. W konsekwencji, w terminie
kolejnych trzech miesiecy przedsigbiorcy bedg zobowigzani zaréwno utworzy¢
PPK w swojej organizacji, jak i przygotowaé samg organizacje na prowadzenie
PPK. Wydaje sie, ze do tego terminu jeszcze daleko, ale nic bardziej mylnego.
Wdrozenie PPK to olbrzymi projekt, ktéry angazuje nie tylko dziaty HR,
ale réwniez dziaty IT, dzialty zakupdw, dziaty komunikacji czy wreszcie
compliance. Warto zatem zaczg¢ przygotowania do wdrozenia o wiele
wczesniej niz magiczna data 1 lipca 2019 roku.

W ramach przygotowan rekomendujemy LS WEIOREEAL
Panstwu juz teraz oceni¢ pracochtonnosé ’
wprowadzenia PPK z punktu widzenia Panstwa

organizacji oraz ustali¢ czy posiadajg Panstwo

wystarczajgce zasoby ludzkie, aby

zagwarantowac obstuge PPK, szczegdlnie w tym

poczgtkowym okresie, tj. od lipca do stycznia
kolejnego roku.

r. pr. tukasz
Kuczkowski

Pytania oraz zgtoszenia prosimy
kierowaé¢ na adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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Liczba obowigzkéw pracodawcy zwigzana z prowadzeniem PPK jest
bowiem bardzo duza, co przy sporej liczbie pracownikdéw przektada
sie automatycznie na poziom zaangazowania HR w obstuge
programu. Warto to oceni¢ i podjgé ewentualne decyzje co do
wzmocnienia dziatu HR. Jesli decyzja podjeta w wyniku analizy
bedzie oznacza¢ zwiekszenie zatrudniania, to konieczne bedzie
nadto zadbanie o $rodki finansowe, kiére pozwolg sfinansowac
wyzszy poziom zatrudnienia.

Warto rowniez blizej przyjrze¢ sie przepisom o terminach
odprowadzania  pierwszych wptat | terminom  wyptaty
wynagrodzenia, aby ocenic¢, kiedy i od jakiego wynagrodzenia takie
wptaty bedg naliczane i potrgcane. Sprawe komplikujg
nieprecyzyjne przepisy i rozne interpretacje prowadzgce do
odmiennych wnioskow. PPK wymaga natomiast precyzyjnych
obliczen i potrgcen na poziomie wynagrodzen. Na pewno nie beda
Panstwo tego wykonywa¢ manualnie. Stad koniecznos¢ ustalenia
zIT i dostawcami systemoéw ksiegowo-rachunkowych jakie
rozwigzania bedg organizacji niezbedne w celu wdrozenia tych
przeliczen i jakie powinny posiada¢ funkcjonalnosci. Konieczne jest
takze zaplanowanie odpowiednich testow i weryfikacja wdrozonych
zmian w stosowanych programach przed pierwszymi rzeczywistymi
obliczeniami. Ponadto, jako ze w PPK bedziemy mieli do czynienia
z szeregiem dokumentow po stronie podmiotu zatrudniajgcego,
warto tez rozwazy¢ zasady przyjmowania tej dokumentacji i jej
archiwizowania. Nie wykluczone, ze réwniez w tym zakresie
konieczne bedzie wdrozenie nowych lub modyfikacja istniejgcych
juz narzedzi zarzgdzania dokumentacjg pracowniczg, zwlaszcza
w kontekscie nowelizacji przepisow dot. jej przechowywania.

Jezeli chodzi o sam etap tworzenia PPK, to warto juz teraz pomysle¢
nad skorzystaniem i wyborem odpowiedniego brokera. Broker moze
wspomoc Panstwa przy ocenie ofert poszczegdlnych instytuci
finansowych (co wymaga wiedzy profesjonalnej) i utatwi¢ wybor
najkorzystniejszej oferty. Czesto wybdr brokera musi jednak zostac
przeprowadzony przez dziat zakupéw, a kazda taka procedura trwa.
Dobrze zatem pomyslec o tym wczesniej tak, aby w gorgcym okresie
moc skupi¢ sie na innych waznych kwestiach. To samo zresztg
dotyczy wsparcia prawnego — ustawa o PPK jest czesto tak
nieprecyzyjna, ze dla jej zrozumienia potrzebne jest zewnetrzne
wsparcie prawnikow, ktorzy rozumiejg te przepisy, a nadto na
biezaco $ledzili proces ustawodawczy (co ma czesto niebagatelne
znaczenie dla ich interpretacji). Profesjonalne wsparcie w duzym
stopniu pozwoli zdjgé z Panstwa ciezar zarzgdzania procesem
wdrozenia PPK.

Jezeli chodzi o komunikacje wobec pracownikow réwniez nie nalezy
odkfada¢ tego na ostatni moment. Zainteresowanie pracownikow
PPK jest coraz wieksze i dobrze juz teraz przygotowac¢ stosowne
informacje tak, aby mozna z nich byto skorzysta¢é w kazdym
momencie, gdy bedzie to potrzebne.
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Piatki z HR przy krakowskim
obwarzanku - Szczegoélne
aspekty HR zatrudniania
pracownikow —
cudzoziemcéw

5 kwietnia 2019 r., Krakow

Prowadzacy: adw. Karolina
Schiffter

Szczegotowy program dostepny
tutay.

Udziat w wydarzeniu jest
bezptatny.

Korzystanie z pracownikow
zewnetrznych: leasing
pracownikéw, umowy o
swiadczenie ustug, agencje
pracy tymczasowej i inne
formy — warsztat

10 kwietnia 2019 r., Warszawa

Prowadzacy: r. pr. Grzegorz
Ruszczyk oraz adw. Piotr
Graczyk.

Program dostepny jest tutaj.

Warsztaty odbedg sie 10
kwietnia br. (Sroda) w godz.
10:00-16:00 w biurze kancelarii
Raczkowski Paruch, ul.
Bonifraterska 17 (21 pietro)

w Warszawie.

Wydarzenie ptatne.

Pytania oraz zgtoszenia prosimy
kierowac¢ na adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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Na koniec, majac na uwadze, ze naruszenie przepisow PPK moze
oznacza¢ odpowiedzialnos¢ wykroczeniowg do 1 min zt kary,
rekomendujemy zadbac o ograniczenie tego ryzyka i przypisanie go do
0séb, ktére rzeczywiscie bedg odpowiedzialne za poszczegdine aspekty
funkcjonowania PPK. Moze temu stuzy¢ zwlaszcza wprowadzenie
procedury prowadzenia PPK w ramach systemu compliance
i precyzyjne uregulowanie zakreséw obowigzkéw i odpowiedzialnosci.

Jak wida¢ czynnosci, o ktorych nalezy pomysle¢ juz teraz jest naprawde
wiele, a wszystkie z nich majg na celu lepsze przygotowanie organizacji
do procesu wdrozenia PPK. Warto zadbac o to, aby przynajmniej cze$¢
z nich (a najlepiej wszystkie) zrealizowa¢ dtugo przed 1 lipca.

Zmiany dot. przetwarzania danych kandydatéw do pracy oraz dot. zf$s

21 lutego 2019 r. zostata uchwalona przez Sejm Ustawa 0 zmianie
niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzgdzenia
2016/679 (RODOQ). Senat nie wniést zadnych poprawek. Oznacza to, ze
ustawa znajduje sie juz na ostatniej prostej. Jakie zmiany wprowadzi ustawa
w obszarze prawa pracy i ZFSS?

Jezeli chodzi o najwazniejsze zmiany
w Kodeksie pracy, to nalezy wskazac,
iz pracodawca bedzie mie¢ prawo do zgdania
od kandydata do pracy danych dotyczacych
kwalifikaciji, wyksztatcenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia jedynie gdy
jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju Ilub na danym
stanowisku. Oznacza to, ze Zzadanie takich
danych nie bedzie mozliwe w stosunku do
wszystkich kandydatéw i konieczne bedzie
przeprowadzenie oceny, czy dane s3g
rzeczvwiscie niezbedne.

r. pr. Pawet Sych

Ponadto, projekt przewiduje, ze dane wykraczajgce poza katalog
przewidziany w art. 22! k.p. bedzie mozna przetwarza¢ na podstawie
zgody, przy czym brak jej wyrazenia nie moze rodzi¢ negatywnych
konsekwenciji dla osoby, ktérej dane dotyczg. Warto rowniez zwrécic
uwage na wyrazne wprowadzenie braku mozliwosci przetwarzania
danych dotyczgcych wyrokéw skazujgcych, nawet za zgodg osoby,
ktorej one dotycza. Ich przetwarzanie bedzie mozliwe tylko i wytacznie
wowczas, gdy wynika to wprost z przepiséw (np. w stosunku do oséb
pracujgcych z dzieémi). Jezeli chodzi natomiast o dane dotyczace
zdrowia, to osoby je przetwarzajgce bedg musiaty posiadac pisemne
upowaznienie do ich przetwarzania.
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Dokumentacja pracownicza
2019

Autorzy: r. pr. dr lwona
Jaroszewska-lgnatowska
oraz adw. Marta Kosakowska
Wiecej o publikaciji tutaj.

Dokumentacja
pracownicza

adzenia

Powyzsza publikacja zostata
wydana przy wspotpracy
z Dziennikiem Gazetg Prawna.

RANKING

Chambers & Partners

Najlepsza kancelaria wedtug
rankingu kancelarii prawniczych
Chambers&Partners Europe
2019 (Band1) w kategorii
Employment w Polsce.
Indywidualne nominacje
Prawnikéw w kategorii
Employment:

adw. Barttomiej Raczkowski —
(Band1l)

r. pr. Stawomir Paruch -
(Band 2)

r. pr. dr lwona Jaroszewska-
Ignatowska - (Band 3)

r. pr. Katarzyna Dobkowska —
(Band 4)

adw. Dominika Stepiriska-Duch
oraz adw. Janusz Tomczak
otrzymali rekomendacje

w rankingu Chambers &
Partners Europe 2019

w kategorii White-Collar Crime
(Band 2).

Chambers

AND PARTNERS
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W zakresie przepiséw dot. ZFSS warto natomiast wskaza¢, iz zostanie wprost uregulowane
uprawnienie pracodawcy do zadania od pracownika podania danych niezbednych do ustalenia
i przyznania swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczeh socjalnych, jak réwniez zgdania
udokumentowania tych danych. Ponadto, istothg nowoscig bedzie wprowadzenie obowigzku
pracodawcy przegladu danych co najmniej raz w roku kalendarzowym i usuwania danych
zgromadzonych w zwigzku z przyznawaniem swiadczen, jezeli ich dalsze przetwarzanie jest
zbedne z punktu widzenia celdw, w jakich zostaty zgromadzone.

Majac powyzsze na uwadze, rekomendujemy:
o zweryfikowanie, czy zbierane przez Panstwa dane nie sg nadmiarowe;
e sporzgdzenie wiasciwych opiséw stanowisk, z ktérych wprost bedzie wynika¢ koniecznos¢
potwierdzenia wyksztatcenia, kwalifikacji i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;
e stworzenie odpowiedniego systemu upowaznien do przetwarzania danych;
weryfikacje i ewentualng modyfikacje procedur zwigzanych z procesami rekrutacyjnymi;
e przeszkolenie 0sob zajmujgcych sie obstugg zfss i cztonkdéw komisji socjalne;.

Co z obywatelami brytyjskim w Polsce w przypadku twardego Brexitu ?

Sejm uchwalit ustawe regulujgca zasady pobytu i pracy obywateli Wielkiej Brytanii w przypadku tzw.
siwardego Brexitu” (czyli Brexitu bez zawarcia porozumienia z UE). Obecnie czeka ona na podpis
Prezydenta.

Zgodnie z ustawg, obywatele Wielkiej Brytanii i towarzyszgcy im
cztonkowie rodzin posiadajgcy prawo pobytu i pracy w Polsce przed
Brexitem, zachowajg swoje uprawnienia do konca 2020 r. Aby
kontynuowa¢ swoj pobyt i prace po tej dacie, bedg oni zobowigzani do
ubiegania sie o zezwolenia na pobyt czasowy lub staty w Polsce.
Natomiast obywatele Wielkiej Brytanii i towarzyszacy im cztonkowie
rodzin, ktérzy zamierzajg dopiero zamieszka¢ w Polsce juz po Brexicie,
bedg traktowani jak obywatele panstw trzecich (tj. panstw
pozaunijnych). Podjecie przez nich pracy w Polsce bedzie wymagato
adw. Karolina uzyskania zezwolenia na prace przez pracodawce, jak rowniez wizy lub
Schiffter zezwolenia na pobyt czasowy, jezeli ich pobyt w Polsce przekroczy 90
dni w kazdym 180-dniowym okresie.

Badanie pracownika alkomatem przez pracodawce moze okazac¢ sie niewystarczajace

Jezeli pracodawca zamierza wyciggng¢ ze stanu nietrzezwosci pracownika konsekwencje np.
w postaci zwolnienia dyscyplinarnego, to w przypadku pozytywnego wyniku testu przeprowadzonego
alkomatem przez pracodawce, w jego interesie lezy, by badanie zostato powtérzone na jego zgdanie
przy udziale uprawnionego organu powotanego do ochrony porzadku publicznego (np. Policji).
Nawet jezeli nie zazgda tego pracownik. Wynik badania przeprowadzonego alkomatem przez
pracodawce moze bowiem okazac sie niewystarczajacy i fatwiej go podwazyc. Taki wniosek wyptywa
z wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 4 grudnia 2018 r.
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Wyrok zapadt na kanwie sprawy, w ktérej pracownik zostat
przebadany na obecnos$¢ alkoholu przy uzyciu alkomatu przez
pracodawce. Pracownik wyrazit zgode na takie badanie, a alkomat byt
serwisowany i kalibrowany. Badanie potwierdzito obecnos¢ alkoholu.
Pracownik zakwestionowat wynik, ale nie zazgdat wezwania Policji.
Pracownik, po opuszczeniu zaktadu pracy, podjgt proby
zweryfikowania wyniku zaréwno na komisariacie Policji, jak
i w placéwkach medycznych (wszedzie jednak spotkat sie z odmowa
przeprowadzenia  badania). Pracownik  zostat  zwolniony
dyscyplinarnie i ztozyt odwotanie. Ostatecznie sgdy uwzglednity jego
r. pr. Sandra odwotanie i wyrok utrzymat Sad Najwyzszy. Sady uznaty
Szybak-Bizacka w okoliczno$ciach sprawy, iz pomimo pozytywnego wyniku badania
alkomatem przeprowadzonego przez pracodawce, zachodzg
watpliwosci co do stanu trzezwosci pracownika, ktére nie mogg zostaé
na tym etapie rozwiane.

Sady uznaty, ze w przypadku stwierdzenia podczas badania alkomatem, ktérym dysponowat
pracodawca, ze pracownik znajduje sie w stanie nietrzezwosci i zakwestionowania wyniku
przez pracownika, pracodawca powinien byt wezwac¢ uprawniony organ powotany do ochrony
porzadku publicznego w celu przeprowadzenia formalnego badania.

Badanie przeprowadzone przez funkcjonariusza Policji albo straznika strazy gminnej (miejskiej)
ma bowiem peten walor dowodowy. Badanie przeprowadzone przez pracodawce stwarza
domniemanie, ze pracownik znajduje sie w stanie nietrzezwosci, jednak moze byé
zakwestionowane przez pracownika jako przeprowadzone w obecnym stanie prawnym bez
podstawy prawne;j.

W sytuacjach, w ktérych badanie posiadanym przez Panstwa alkomatem wykaze u pracownika
obecnos¢ alkoholu i pracownik nie zgodzi sie z jego wynikiem, warto zatem wezwac Policje, by
powtérzy¢ badanie i upewni¢ sie co do stanu jego trzezwosci. Oczywiscie mozliwe jest
dowodzenie stanu nietrzezwosci takze innymi srodkami jak np. zeznania swiadkéw co do
zachowania pracownika, won itp. W niektorych wypadkach moze to okaza¢ sie wystarczajgce
do potwierdzenia stanu nietrzezwosci pracownika. Jednak wynik badania przeprowadzonego
przez uprawnione organy na pewno bedzie trudniejszy do podwazenia i mniej cenny.

Dlatego, aby unika¢ watpliwych sytuacji (w tym sporu co do prawdziwosci przyczyny
rozwigzania umowy,) lepiej zadba¢ o powtdérne badanie przeprowadzone przez powotane do
tego stuzby.
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Compliance day 2019 — podsumowanie wydarzenia

21 marca br. w Hotelu Bristol, w Warszawie odbyta sie trzecia edycja Compliance Day. Kolejny
rok z rzedu wydarzenie spotkato sie z duzym zainteresowaniem, co potwierdza frekwencja
okoto 250 uczestnikow reprezentujgcych wiele, roznych branz. W gronie obecnych znalezli sie
przedstawiciele dziatdéw prawnych, HR i compliance, polskich i zagranicznych spoétek.

Prelegentami wydarzenia byli prawnicy Kancelarii - adw. Dominika Stepinska-Duch,
r. pr. Dr Dominika Dérre-Kolasa, adw. Janusz Tomczak, r. pr. Stawomir Paruch, r. pr. Lukasz
Kuczkowski, adw. dr Damian Tokarczyk oraz zaproszeni go$cie - Wioletta Buczek,
r. pr. Agnieszka Dziegielewska-Jonczyk, r. pr. Anna Molenda.

Pierwszy z paneli dyskusyjnych dotyczyt miejsca compliance officera w strukturze
organizacyjnej, zakresu jego kompetencji oraz podstaw odpowiedzialnosci. W kolejnej czesci
wydarzenia, opierajac sie na projekcie ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych,
oméwione zostaly srodki skutecznego zarzgdzania zgodnoscig i ryzykiem w sytuacjach
kryzysowych, majgc na uwadze takze dobre imie spétki. Konferencje zakonczyty rozwazania
o wewnetrznych postepowaniach wyjasniajgcych. Panelisci zgodnie uznali, ze jest to jedno z
najtrudniejszych wyzwan w obszarze compliance.

Podobnie, jak w przypadku poprzednich edycji, Compliance Day potwierdzito, Ze jest to przede
wszystkim idealna platforma wymiany doswiadczen i pogladéw miedzy osobami zajmujgcymi

sie na co dzien nadzorem nad zgodnoscig i integralno$cig dziatalnosci organizacji z prawem
i zasadami etyki.

Relacja fotograficzna — tutaj.
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